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PUBLIC CONCERNE
CONDITIONS D'ACCES
Eleves de + de 14 ans a partir
de la classe de 4¢

Apprentis de 16 ans a 29 ans

PRESENTATION

MFR-CFA-CENTRE DE FORMATION

Une équipe de 20 salariés au
service des jeunes et apprentis
en formation.

Un Conseil d’Administration
composé de parents d'éléves et
de professionnels

L'ESPRIT MFR
Prendre confiance
et affirmer ses talents

Notre projet d'éducation basé sur
accompagnement individualisé
permet a I'éléve de développer ses
compétences et de se réaliser dans
un projet de vie choisi et construit.
Considérant gue le bien-étre
personnel et I'épanouissement
professionnel sont intimement liés,
nous instaurons un climat de
confiance et de responsabilité tout
au fong du cursus. | 'engagement de
I'équipe pédagogique et des maitres
de stage ou d'apprentissage au coté
de |'éléve mais aussi de sa famille,
aide celui-ci a trouver sa voie

et a réussir.

MFR CRAVANS Tants
34, Rue du Moulin Neuf ~ dhébergement
17260 CRAVANS et de formation :
Tél. 05 46 95 08 08 [=19% 2 [w]
mfr.cravans@mfr.asso.fr ol

o oy .
www.mfrcravans.fr E

[T HE

SIRET 78128906100017

N° d’activité : 75170303517 FLASHEZ-MOI

Le CFA-MFR de Cravans est un établissement privé
associatif de I'économie sociale et solidaire, sous
contrat d'association avec le Ministére de I'Agriculture.

-

PRESENTATION

Formation par alternance
A CRAVANS

CAPa Miétiers de [agriculture suppert horticulfure
CAPa Jardinnier Paysagiste
BAC PRO (2nde, 1i*) Technicien Conseil Vente en Animalerie

QUI SOMMES-NOUS ?

= Un établissement de formation par Alternance, Stage ou
Apprentissage dans les domaines du paysage, de lhorticulture -
maraichage, de la viticulture, sous contrat avec le Ministére de
I'Agriculture, type associatif loi 1901 laique et a but non lucratif.

= Un centre de formation rattaché au réseau des Maisons Familiales
Rurales (440 établissements de formation répartis sur le territoire,
90 000 jeunes accueillis dans les formations, 700 associations de
Maisons Familiales Rurales dans 32 pays du monde).

NOS MOYENS

Equipements éducatifs Lieu de vie

Ordinateurs portables

Des espaces pour réaliser

des travaux paysagers COmposeés
Un potager servant aux travaux
pratiques

Du matériel travaux paysagers et
horticoles

Des espaces végétalisés sur
plusieurs Ha pour les travaux
pratiques

NOS PLUS... |

Dans un espace arboré :

Un cadre chaleureux et
exceptionnel dans une
ancienne minoterie charentaise
Un établissement a proximité
d’un cours d'eau

Un internat de qualité

(+ de 80 places)

Un foyer équipé

(baby-foot, salle de lecture,

salle de jeux de société, billard)
Deux city park

Des locaux rénovés

= Des formations reconnues au Ministére de I'Agriculture

» Une pédagogie active qui prend en compte le projet de chaque
jeune et de chaque apprenti en formation

= Des petits groupes, un accompagnement personnalisé

= Des formations en prise directe avec le monde professionnel
pour faciliter la 1¥* embauche

= Une association proche de son territoire disposant d'un
important réseau de maitres de stage ou d’apprentissage

. U; J Nouvelle-
£ .@5‘“ W Aquitaine
~f La MFR dispose d'un référent handicap:  File[=) 4

=8| Dominique Le-Capitaine ‘{. i

n Consultez-le pour adapter votre parcours. AVENTURE
,@J inique.helleboid@mfr.asso.fr VIVANT



ENSEIGNEMENT AGRICOLE

DNB

LTIVONS LES REUSSITES

Formatjon par alternance
A CRAVANS

CONDITIONS D'ADMISSION

Poursuite des études :
= Aprés une classe de 5¢ ou redoublement 4

CONTENU DE LA FORMATION

Le programme est structuré
en 3 domaines :

1. Enseignement général :
Frangais
Mathématiques
Histoire/géographie
Langue vivante : anglais

2. Vie sociale et culturelle :
= Education physique et sportive
] f;:ducation socioculturelle
= Economie sociale et familiale

3. Domaine technologique,
scientifique et découverte de la
vie professionnelle :
= [nformatique
= Sciences physiques-chimie
= Sciences biologiques-écologie
domaines professionnels en lien
avec les souhaits d'orientation
travaillés avec les tuteurs

CONTACTS

MFR CRAVANS Nos tarifs
34, Rue du Moulin Neuf ~ dhebergement
17260 CRAVANS b
Tél. 05 46 95 08 08

mfr.cravans@mfr.asso.fr
www.mfrcravans.fr

SIRET 78128906100017
N* d'activité : 75170303517

Le CFA-MFR de Cravans est un elablissement prive
associatil de l'economie sociale et solidaire, sous
contrat d'association avec ie Ministere de 'Agriculture

« Aprés une classe de 4¢ou redoublement 3¢

pour entrer en 4¢ EA et avoir 14 ans avant le
31 décembre de I'année d'inscription

pour entrer en 3° EA

OBJECTIFS

Les classes de 4¢ et 3¢ de 'Enseignement Agricole sont ouvertes
a tous les éléves. Elles constituent un palier d'orientation et visent
4 objectifs principaux :
« Redonner confiance et motivation au jeune :
-» pédagogie du concret
= Recevoir un enseignement ouvert sur le milieu professionnel :
- exploiter l'alternance
= Construire son projet professionnel et préparer |'orientation
= Se présenter au Dipléme National du Brevet
(DNB - série Professionnelle Enseignement Agricole)

54% I 46°/o

ENTREPRISE

LA FORMATION

LALTERNANCE :

En MFR, lalternance propose un vrai partage du temps de
formation avec 50 % minimum en milieu professionnel : soit
environ 17 semaines /an a la MFR et 20 semaines /an en entreprise :
la plupart des secteurs professionnels sont possibles.

Tous les acteurs [ JEUNE — PARENT — MAITRE DE STAGE — MFR]
sont liés par une Convention d’Enseignement.

Des contacts réguliers avec le Maitre de stage sont établis
notamment a travers la mise en place du carnet de liaison et de la
visite sur le lieu de stage.

LES POINTS FORTS DE LALTERNANCE

Outre I'expérience professionnelle qu'elle permet d'acquérir,
elle met I'accent sur la réussite du jeune, l'incite a échanger avec
les adultes, lui donne le godt du travail bien fait a travers
I'exemple, développe le sens de l'effort, le sens de l'observation,
la réflexion, et progressivement le sens des responsabilités.

Cette intégration dans le monde professionnel s'appuie sur les
regles du « savoir-vivre », « savoir-étre » et « savoir-faire ».



MFiR

CULTIVONS LES REUSSITES

ENSEIGNEMENT AGRICOLE

DNB

Formation par alternance
A CRAVANS

- QUELQUES PARTICULARITES

DE LA METHODE PEDAGOGIQUE :
« ['accent est mis sur la notion de projet {exemple : preparer une
soirée pour les parents, préparer son orientation... )
= Pluridisciplinarité entre les modules : I'éléve percoit
limportance des matiéres générales utiles dans le milieu
professionnel ou la vie active.

Remotivé, il accepte d'étre acteur de sa formation.

POUR LA REUSSITE DES ELEVES

Sorties d'intégration

Sorties pédagogiques

Visites d'étude

Etudes surveillées chaque semaine

Bulletins semestriels, relevés de notes trimestriels, DNB blanc
Animations diverses : « Repas du monde », « Nettoyons la nature »
Suivi individualisé : chaque jeune est confié a un « tuteur »

Liens permanents famille / MFR / maitre de stage

(notamment rencontres parents / enseignants, visite de stage...)

POURSUITE D'ETUDES

Aprés une 3¢ EA, le jeune est prét a intégrer une 1% année de CAPa,
une classe de 2de Professionnelle pour accéder au BAC PRO. Il fait
parfois le choix de l'apprentissage.

Lorientation se travaille tout au long de l'année de 3¢ EA : le jeune
émet des voeux, les expérimente au travers de stages de
découverte des métiers.

La Famille, le Maitre de stage et la MFR sont partie prenante
du projet d'avenir du jeune.

TAUX

| COINTACTS | DNB Série Professionnelle E.A.

MFR CRAVANS o 87,5% | 84%

34, Rue du Moulin Neuf  dhébergement

17260 CRAVANS  eldefomation: 2022 2023

Tél. 05 46 95 08 08 R _
cravan CUL __I ES

www.mfrcravans.fr
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SIRET 78128906100017
N* d'activité - 75170303517

7, .
Le CFA-MFR de Cravans esl un etablissement prive .‘ ' LaMFR dlspose d'un référent handlcap .
associatlf de l'économie sociale et solidaire, sous ' Dominique Le-Capitaine

contrat d'association avec le Ministére de I'Agriculture @‘ .l Consultez-le pour adapter votre parcours.

I dominigue.helleboid@mfr.asso.fr.



JARDINIER PAYSAGISTE -

CAPA

CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance
A CRAVANS

Formation sous contrat scolaire ou sous contrat d'apprentissage RNCP24928

La formation dure 2 ans quelque soit le statut choisi et se déroule
en Alternance. Durée totale de présence en MFR/CFA : 14 semaines.

OBJECTIFS

Le CAPA Jardinier Paysagiste permet d'obtenir un dipléme de niveau 3.
Il permet également a un jeune de devenir Ouvrier qualifié en Travaux
Paysagers. C'est un salarié employé dans le secteur des jardins et
espaces verts comme ouvrier-jardinier. Les emplois se répartissent
entre un secteur privé pour les entreprises paysagistes et un secteur
public, les espaces verts des villes, des collectivités territoriales, des
syndicats intercommunaux.

COMPETENCES DEVELOPPEES

* CG1 : Agir dans des situations de la vie courante a l'aide de reperes
sociaux

» CG2 : Mettre en ceuvre des actions contribuant @ sa construction
personnelle

= CG3: Interagir avec son environnement social

= CP4 : Réaliser en sécurité des travaux d'entretien paysager

» CPS5 : Réaliser en sécurité des travaux d'aménagement paysager

« CP6 : Effectuer des travaux liés a I'entretien des matériels
et équipements

= CP7:S'adapter a des enjeux professionnels locaux :
bassins et rivieres

La formation dure 2 ans et se déroule en alternance

PUBLIC CONCERNE, CONDITIONS D'ACCES, PREREQUIS

Conditions d'accés
= Dés la 3¢(générale, prépa-métier, enseignement agricole, SEGPA)
= Aprés un autre CAP ou Seconde
» Entretien de motivation
Délai d'accés : rentrée en septembre

Centre d'intéréts :

7 ‘& A > = Aimer le travail en extérieur
i a f =3 o > = Souhait d'un métier en extérieur
CONTACT

MFR CRAVANS Nos tarifs

34, Rue du Moulin Neuf ~ dhebergement gy
17260 CRAVANS et de formation :
Tél. 05 46 95 08 08

mfr.cravans@mfr.asso.fr
www.mfrcravans.fr

SIRET 78128906100017
N° d’activité : 75170308517

I * i i H -
Le CFA-MFR de Cravans est un etablissement prive ; ; La M_FB dispose d yn.référent handicap :
associatif de l'économie sociale et solidaire, sous i L&8| Dominique Le-Capitaine

contrat d’association avec le Ministére de I'Agriculture. w| Consultez-le pour adapter votre parcours.
=), 8| dominique helleboid@mfr.asso.fr




TAUX DE REUSSITE o
SCOLAIRE EN 2023 1 00 70

LA FORMATION |

Allegement de parcours possible
suivant le profil.

= Formation en Présentiel
= Démarrage de formation :
Septembre
= Evaluations en CCF
et épreuve terminale
. ENTREPRISES POSSIBLES |
= Entreprises privées du paysage
= Collectivités territoriales
= Mécanique motoculture
Suivi personnalisé en entreprise
Accompagnement du projet professionnel

CONTACTS

MFR CRAVANS Nos tarifs
34, Rue du Moulin Neuf d'hebEermem
17260 CRAVANS et de formation :
Tél. 05 46 95 08 08
mfr.cravans@mfr.asso.fr
www.mfrcravans.fr

SIRET 78128906100017
N° d'activité : 75170303517

Le CFA-MFR de Cravans est un eétablissement prive
associatif de l'economie sociale et solidaire, sous
contrat d'association avec le Ministere de I'Agriculture.

<L
(o
g CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance
A CRAVANS

MODULES D’ENSEIGNEMENT GENERAL

CG1.1 Prendre position dans une situation a caractére social et
civique (Education Socio-Culturelle et Histoire-Géographie)

= CG1.2 Utiliser des outils dans des situations de la vie courante
(Mathématiques et Sciences Economiques, Sociales et de Gestion

« CG2.1 S'exprimer a travers une réalisation personnelle (Lettres)

« CG2.2 Adopter des comportements favorisant son équilibre personnel (EPS)

= (CG3.1 Adapter son langage et son comportement aux situations de
communication (Lettre / Anglais)

= CG3.2 S'approprier les normes et cadres de références d'un collectif
(Sciences Economiques, Sociales et de Gestion)

MODULES D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

» CP4.1 Entretenir la végétation

= CP4.2 Réaliser I'entretien des installations et des infrastructures
paysageres

« CP5.1 Réaliser des travaux de mise en place de végétaux

= CP5.2 Réaliser des travaux de mise en place d'installations et
d'infrastructures paysageres

= CP6.1 Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des
matériels et équipements

» CP6.2 Réaliser des opérations de maintenance corrective des
matériels et équipements

« CP7 S'adapter a des enjeux professionnels locaux : bassins et rivieres

NOS PLUS...

« Voyage d’étude de fin de cycle

= Travail en collaboration avec des communes du territoire

» Visites d'entreprises et Interventions de professionnels
(démonstrations de matériels, présentations de nouveaux
matériaux/ métiers du secteur/entreprises du secteur

= Formation en Contrdle continu 75% et 25% en épreuves
terminales

APRES LA FORMATION

Poursuite des études :

Le titulaire du CAPa Jardinier Paysagiste peut poursuivre son
parcours de formation en intégrant une classe de premiére
professionnelle :
= Bac Pro Aménagements Paysagers
= BP Aménagements Paysagers
= (S Constructions Paysageéres
= CS Arboriste Elagueur

Compléments de formation possibles

suite au CAPa Jardinier Paysagiste :

= CAPa Métiers de I'Agriculture support horticulture

= CAPa Métiers de I'Agriculture autres supports

= CAP Maintenance des matériels option C matériels d'espace verts

Vie active, les métiers :
= Ouvrier paysagiste sous contrdle d’'un responsable hiérarchique

= Agent territorial paysagiste



A
CULTIVONS LES REUSSITES

CAPA

SUPPORT
HORTICULTURE

Formation par alternance
A CRAVANS

Formation sous contrat scolaire RNCP25306

OBJECTIFS

Le CAPa Métiers de I'Agriculture support Horticulture permet
d’obtenir un dipldme de niveau 3. Il permet également & un jeune de
devenir Ouvrier qualifié en horticulture. C'est un salarié employé dans
le secteur horticole (productions légumiéres, horticulture, pépiniére
d’'ornement) comme ouvrier agricole ou ouvrier serriste.

COMPETENCES DEVELOPPEES

= CG1:Agir dans des situations de la vie courante & l'aide de repéres
sociaux

« CG2: Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction
personnelle

« CG3: Interagir avec son environnement social

* CP4 : Réaliser des travaux sur les végétaux

« CP5 : Réaliser des travaux de suivi des cultures de l'implantation
a la récolte et au conditionnement

-« CP6 : Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels,
équipements, installations et batiments

= CP7:S'adapter a des enjeux professionnels locaux : viticulture

La formation dure 2 ans et se déroule en Alternance.

PUBLIC CONCERNE, CONDITIONS D'ACCES, PREREQUIS

Conditions d’accés

« Dés la 3¢ (générale, prépa-métier, Enseignement Agricole, SEGPA)
= Aprés un autre CAP ou Seconde

» Entretien de motivation

Centre d'intéréts :
& 4 Z ik = Aimer le travail en extérieur
9, : * Ou souhait d'un métier en extérieur

"CONTACTS

MFR CRAVANS Nos tarifs

34, Rue du Moulin Neuf ~ dhebergement
17260 CRAVANS et de formation :
Tél. 0546950808  [EIfFy
mfr.cravans@mfrasso.fr eI

www.mfrcravans.fr

NOS PLUS...

SIRET 78128906100017
N° d'activité : 75170303517

¥, $ -
Le CFA-MFR de Cravans est un établissement privé La M_FR dispose d }ln.référent handicap :
associatif de I'économie sociale et solidaire, sous Dominique Le-Capitaine

contrat d’association avec le Ministére de 'Agriculture. @‘ Consultez-le pour adapter votre parcours.
I 84 Jominique helleboid@mf f

FLASHEZ-MOI



SUPPORT
HORTICULTURE

]

TAUX DE REUSSITE o
scoLameenzo2a 1 00%

Le programme est structuré

en 3 domaines :

- Allegement de parcours possible
suivant le profil

« Formation en Présentiel

- Evaluations en CCF
et épreuve terminale

« Alternace : 14 semaines en MFR
et 20 semaines en stage

'ENTREPRISES POSSIBLES |

« Entreprises privées
du secteur horticole

(serre, pépiniere, Libre-Service Agricole)
. Collectivités territoriales
. Mécanique motoculture

MFR CRAVANS Nos tarifs
34, Rue du Moulin Neuf ~ d'hébergement
17260 CRAVANS et de formation :
Tél. 05 46 95 08 08
mft.cravans@mfrasso.fr

www.mfrcravans.fr

SIRET 78128906100017 FLASHEZ-MO!

N° d’activité : 75170303517

Le CFA-MFR de Cravans est un établissement privé
associatif de I'économie sociale et solidaire, sous
contrat d'association avec le Ministére de I'Agriculture.

CAPA

MFiR

CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance
A CRAVANS

MODULES D'ENSEIGNEMENT GENERAL

« CG1.1 Prendre position dans une situation a caractére social et
civique (Education Socio-Culturelle et Histoire-Géographie)

« CG1.2 Utiliser des outils dans des situations de la vie courante
(Mathématiques et Sciences Economiques, Sociales et de Gestion

« CG2.1 S'exprimer & travers une réalisation personnelle (Lettres)

« CG1.2 Adopter des comportements favorisant son équilibre personnel (EPS)

= CG3.1 Adapter son langage et son comportement aux situations de
communication (Lettre / Anglais)

« CG1.2 S'approprier les normes et cadres de références d'un collectif
(Sciences Economiques, Sociales et de Gestion)

MODULES D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

« CP4.1 Réaliser des observations et interventions sur le végétal

« CP4.2 Réaliser des travaux de mise en place des végétaux

« CP5.1 Réaliser des observations et opérations techniques liées au
cycle de production

= CP5.2 Effectuer des travaux de récolte, de conservation et de
conditionnement

« CP6.1 Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des
matériels, équipements, installations et batiments

« CP6.2 Effectuer des travaux simples d'aménagement et de réparation

« CP7 S'adapter a des enjeux professionnels locaux : viticulture

APRES LA FORMATION
Poursuite des études : Le titulaire du CAPa Métiers de I'agriculture
peut poursuivre son parcours de formation en intégrant une classe de
premiére professionnelle :

« Bac Pro Conduite de Productions Horticoles

(arbres, arbustes, fruits, fleurs, légumes)

= Bac Pro Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole

* BP Aménagements Paysagers

* Bac Pro Conduite et Gestion de I'Entreprise Viticole

* CS Arboriste Elagueur

= BP Responsable de I'Entreprise Agricole

Compléments de formation possibles

suite au CAPA Métiers de I'Agriculture

« CAPa Jardinier Paysagiste

« CAPa Métiers de I'Agriculture autres supports

« CAP Maintenance des matériels option C matériels d'espace verts

Vie active, les métiers :
Ouvrier agricole
« Quvrier serriste

Suivi personnalisé en entreprise Accompagnement du projet
professionnel.



'&V‘d

Formation sous contrat scolaire ou
sous contrat d’apprentissage

En partenariat avec la MFR de
SAINT-GENIS-DE-SAINTONGE :
Classe 2de Pro et de 1¢a CRAVANS,
Terminale a ST-GENIS

RNCP 13921

SECTEURS D'ACTIVITE

Le titulaire de ce dipldme exerce son
activité au sein de magasins
spécialisés (jardineries, animaleries),
chez un intermédiaire du commerce
d'animaux ou le rayon spécialisé
dans ces domaines de la grande et
moyenne distribution ou de
Libres-Services Agricoles.

MFR CRAVANS Nos tarifs
34, Rue du Moulin Neuf ~ dhébergement
17260 CRAVANS et de formation :
Tél. 05 46 95 08 08 [=]¥% = [=]
mfr.cravans@mfr.asso.fr -
www.mfrcravans.fr -

SIRET 78128906100017 FLASHEZ-MOI

N° d’activité : 75170303517

Le CFA-MFR de Cravans est un établissement privé
associatif de F'économie sociale et solidaire, sous
contrat d’association avec le Ministére de I'Agriculture.

TCVA

Formation par alternance
A CRAVANS

La formation dure 3 ans, quel que soit le statut choisi, elle se déroule
en Alternance.

OBJECTIFS

Le titulaire de ce dipléme exerce un réle de conseil auprés de la
clientéle en matiére d'animaux ou de produits d'animalerie. Il assure,
en face a face ou a distance, le conseil, la vente et la fidélisation du
client, ainsi que le bon fonctionnement des espaces de vente (mise
en rayon attractive des produits, étiquetage des prix) et de stockage
(gestion rigoureuse de la marchandise, suivi informatique des
stocks).

Ses conseils doivent étre spécifiques et adaptés aux besoins du
client. Il applique au quotidien la réglementation commerciale, celle
relative a la protection animale et les normes en vigueur en matiere
d’hygiene et de sécurité. Il applique la politique de vente de son
entreprise et est susceptible de procéder a l'encaissement.

PUBLIC CONCERNE, CONDITIONS D'ACCES, PREREQUIS

Conditions d’acceés
Dés la 3¢ (générale, prépa-métier, Enseignement Agricole, SEGPA)
Aprés un CAP ou Seconde
Entretien de motivation
Délai d'acceés : rentrée en septembre

Centre d'intéréts :
Aimer le travail en équipe
Souhait d'un métier en lien avec les animaux ou le commerce
Souhait d'un métier en lien avec les relations humaines

COMPETENCES DEVELOPPEES

Communiquer dans un contexte social et professionnel

en mobilisant des références culturelles

Communiquer dans une langue étrangére dans les situations
courantes de la vie professionnelle

Développer sa motricité

Mettre en ceuvre des savoirs et savoir-faire scientifiques

et techniques

Conseiller le client sur les produits d'animalerie

Situer 'entreprise dans son environnement socioprofessionnel
Communiquer en situation professionnelle

Organiser son travail en fonction de la politique commerciale
de I'entreprise

Mettre en ceuvre des techniques de vente en animalerie

Gérer un rayon de produits d’animalerie dans le respect de la
réglementation et de la sécurité

Mettre en ceuvre des pratiques professionnelles liées aux
produits d’animalerie vendus dans une perspective de durabilité
S'adapter aux enjeux professionnels particuliers



I

CULTIVONS LES REUSSITES

TCVA

Formation par alternance
A CRAVANS

NOS PLUS...

| LA FORMATION |
Allegement de parcours possible

suivant le profil.

- Formation en Présentiel
« Evaluations en CCF et épreuves

terminales
STAGES OU APPRENTISSAGE
| ENTREPRISES POSSIBLES APRES LA FORMATION |

Poursuite des études : Le titulaire du BAC PRO TCVA peut
poursuivre son parcours de formation en intégrant une classe de
premiére professionnelle :
« BTSA Technico-Commercial Univers Jardins et Animaux
de Compagnie
« BTS Management Commercial Opérationnel
* BTS Relation Clientéle
TP Manager d'Unités Marchandes
« Certificat de Capacité « détention et vente des especes
domestiques et non domestiques » : Présentation d'un dossier
sous réserve de validation par la préfecture et la DDPP
« BTSA Gestion et Protection de la Nature
Autres BTS

Vie active, les métiers :

« Responsable de rayon animalerie, Chef de rayon en
jardinerie/animalerie, Gestionnaire de rayon, Technico-commercial,

«  Adjoint des ventes, Attaché commercial, Vendeur animalier.

- Animalerie Indépendante,
« Jardinerie Animalerie
< LISA

MFR CRAVANS Nos tarifs

34, Rue du Moulin Neuf ~ d'hebergement
17260 CRAVANS et de formation :
Tél. 0546 9508 08 :

www.mfrcravans.fr

SIRET 78128906100017
N° d’activité : 75170303517

W o 7| La MFR dispose d'un référent handicap :
Le CFA-MFR de Cravans est un établissement privé ] 9 ‘ Dominique Le-Capitaine

associatif de l'économie sociale et solidaire, sous
contrat d’association avec le Ministére de 'Agriculture. @’ Consultez-le pour adapter votre parcours.
-2 B dominique.helleboid@mfrasso.fr



